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VERSICHERUNGS-TREUHAND J GESTION EN ASSURANCES

LPP BVG
ADAPTATION DES ANPASSUNG DER

MONTANTS- GRENZBETRAGE
LIMITES DES LE AB DEM 01.01.2023
01.01.2023

1. Modification du seuil 1. Anderung der
d’entrée pour les assurés Eintrittsschwelle fiir die

Versicherten

Seront obligatoirement assurés Obligatorisch versichert sind
tous les salariés ayant un alle Lohnempfanger mit einem
revenu annuel AVS de CHF jahrlichen AHV-Einkommen von
22’°050.- et plus CHF 22°050.- und mehr
(jusqu’ici CHF 21'510.- et plus) (bisher CHF 21'510.- und mehr)

2. Augmentation du montant 2. Erhohung des

de coordination Koordinationsabzuges
Le montant de coordination est Der Koordinationsabzug wird
augmenté a CHF 25'725.- auf CHF 25'725.- erhoht
(jusqgu’ici CHF 25°095.-) (bisher CHF 25’095.-)
: 3. Augmentation du salaire 3. Erhohung des minimal
LL minimum assuré versicherten Lohnes
Z Le salaire minimum assuré est Der minimal versicherte Lohn
relevé a CHF 3'675.- steigt auf CHF 3'675.-
(jusgu’ici CHF 3'585.-) (bisher CHF 3'585.-)
4. Augmentation du salaire 4. Erhéhung des maximal
maximum versicherten Lohnes
La limite supérieure du salaire Der maximal versicherte Lohn
annuel est fixée a ist festgesetzt auf CHF 88°’200.-
CHF 88°200.-

(bisher CHF 86°040.-)
(jusgu’ici CHF 86°040.-)
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